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Rozs$ifovani kopii mimo spole¢nost je zakdzano s vyjimkou jejich poskytnuti externim subjektdm pro Gcely vybérovych Fizeni a pro
ucely plnéni smlouvy se spolecnosti.
VytiSténa kopie je nefizeny dokument.
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1 Ucel

Politika integrovaného systému fizeni definuje zavazky spolec¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol vii¢i svym zaméstnancim,
zakaznikim a ostatnim zainteresovanym stranam v oblastech fizeni kvality vyrobkl a poskytovanych sluzeb,
bezpeclnosti a ochrany zdravi, ochrany Zivotniho prostfedi a hospodareni s energii.

2 Rozsah platnosti

Dokument je platny pro nasledujici oznacené spole¢nosti / odstépné zavody:
ORLEN Unipetrol a.s. ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. BENZINA, odstépny zavod
POLYMER INSTITUTE BRNO, odstépny zavod ORLEN Unipetrol Doprava s.r.0.
PARAMO, a.s. SPOLANA s.r.0.

Dale je dokument platny pro PETROTRANS, s.r.o., ORLEN Unipetrol Slovakia s.r.o., ORLEN UniCRE a.s., ORLEN
Unipetrol Deutschland GmbH, ORLEN Unipetrol Hungary Kft.,, ORLEN HUNGARY Kft., REMAQ, s.r.0., HC VERVA
Litvinov, a.s., Nadace ORLEN Unipetrol, Butadien Kralupy a.s., ORLEN Projekt Ceska republika s.r.o. a jeho platnost
je podminéna schvalenim v téchto pravnickych osobach / spole¢nostech.

Toto vydani nahrazuje Politiku ,Politika integrovaného systému fizeni, 4. vydani ze dne 15. 7. 2022, Politiku kvality
Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum a.s. spol. ORLEN UniCRE a.s. ze dne 15. 6. 2020, Politiku systému
managementu kvality (QMS) spol. REMAQ, s.r.0. ze dne 12. 2. 2024.

3 Pojmy, definice a zkratky

Bezpec€nost a ochrana zdravi - ve smyslu této politiky pojem zahrnuje oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany, prevence zavaznych havarii, bezpecnosti pFepravy
nebezpelnych véci a procesni bezpe€nosti

Skupina ORLEN Unipetrol - pro Ucely této politiky spole¢nosti uvedené v kap. 2 ,Rozsah platnosti“.

4 Politika integrovaného systému fizeni

Skupina ORLEN Unipetrol patfici do skupiny ORLEN je vyznamnou soucasti ¢eského primyslu a vyznamnou organizaci
ve stfedni a vychodni Evropé. Spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol se zabyvaji rafinérskou, petrochemickou a
agrochemickou vyrobou, vyrobou asfaltérskych vyrobku a procesnich olej, vyrobou plastll a chemikalii, prodejem
rafinérskych, chemickych, agrochemickych a petrochemickych produktl, polymer( a specialnich chemikalii. Dale se
zabyvaji vyzkumem, vyvojem a testovanim polymerd, aplikovanym i zakladnim vyzkumem v oblasti primyslové chemie
a v oblastech realného vyuZiti obnovitelnych surovin, inovacemi chemickych technologii, obchodovanim a zpracovanim
recyklovatelnych materialli, a realizaci komplexni projektové a inzenyrské Cinnosti v rafinérském, petrochemickém a
energetickém segmentu. Skupina ORLEN Unipetrol zajistuje pfepravu chemickych a ropnych produktd po silnici a
Zeleznici, zajidtuje také sluzby Cisténi Zelezni&nich a automobilovych cisteren a dalsi technické sluzby, poskytuje sluzby
motoristim.

Spolecénosti skupiny ORLEN Unipetrol naplfuji principy spole€enské odpovédnosti, realizuji obchodni strategii skupiny
s ohledem na okolni prostiedi a usiluji o udrzitelné a odpovédné vyuziti zdroji. Maji zavedeny a udrzovany integrovany
systém Fizeni, jehoz soucasti jsou systémy fizeni kvality, ochrany zivotniho prostfedi, bezpe€nosti a ochrany zdravi a
hospodareni s energii.

Politika integrovaného systému fizeni podporuje strategické zaméreni skupiny ORLEN Unipetrol a vychazi ze zakladnich
hodnot, kterymi jsou: Odpovédnost — Rozvoj — Lidé — Energie — Spolehlivost.

V souladu s predmétem podnikatelské €innosti a zavedenymi systémy fizeni se spole€nosti skupiny ORLEN
Unipetrol zavazaly dodrzovat nize uvedené zavazky.

Ovéfil: Ing. Pavel Slama, feditel jednotky EKO
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ODPOVEDNOST

— Uplatiiovat systém prevence a fizeni rizik v systému kvality a jeho procesech, v oblastech bezpe€nosti a ochrany
zdravi a zivotniho prostfedi s cilem pfedejit mimofadnym udalostem a zavaznym havariim a minimalizovat nepfiznivé
dopady rizik. Identifikovat nebezpeli a environmentalni aspekty. Hodnotit rizika vyplyvajici z technologickych
procesU a pracovnich ¢innosti. Minimalizovat negativni vliv na lidské zdravi, bezpe¢nost a Zivotni prostfedi. UdrZzovat
a testovat bezpecnostni a havarijni systémy, provéfovat uc¢innost havarijnich planda.

— Zajistovat pInéni pravnich a jinych pozadavku a pfispivat k pInéni cilt v oblasti emisi sklenikovych plynl a zlepSovani
energetické hospodarnosti.

— PInit pozadavky dobrovolnych aktivit, ke kterym se spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol zavazaly, s cilem
podporovat priibézné zlepSovani vykonu.

— Vyvijet a vyrabét produkty a zajiStovat sluzby s ohledem na vysoky standard kvality, bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci (véetné bezpecénosti produktu a procesu), environmentalni vykonnosti a energetické hospodarnosti.

— Chranit aktiva a hodnoty skupiny ORLEN Unipetrol. PeCovat o svéfeny majetek a udrzovat jej v provozuschopném
stavu, dbat o jeho Fadné pouzivani a ulozeni, chranit jej pfed zneuzitim.

— Pfizménach a zavadéni novych vyrobnich technologii, vyrobk( a sluzeb a pfi zménach dalSich okolnosti a podminek
(internich i externich) posuzovat jejich mozny vliv a dopad na procesy ve spolecnostech skupiny ORLEN Unipetrol.

— Realizovat dlouhodoby program napravy starych ekologickych zatézi.

— Komunikovat s vyuzivanim v8ech forem vnitfni i vnéjsi komunikace se v8emi zainteresovanymi stranami a
prosazovat otevieny prfistup k vefejnosti, zejména sousednim méstlim a obcim. Spolupracovat s pfilehlymi regiony
a pfispivat k jejich rozvaiji.

— Rozvijet a uplatfiovat kulturu podnikani v souladu s etickymi standardy skupiny ORLEN Unipetrol.

ROZVOJ

— Monitorovat, méfit a hodnotit procesy, stanovovat opatfeni pro zvySovani jejich vykonnosti za u¢elem neustalého
zlepSovani efektivnosti systém Fizeni.

— Roazvijet kulturu bezpeénosti, zlepSovat vykonnost v oblastech bezpec€nosti a ochrany zdravi, ochrany Zivotniho
prostfedi a fizeni kvality produktl a sluzeb.

— Monitorovat informace tykajici se vnimani zakaznik( a zainteresovanych stran, pfijimat opatfeni s ohledem na jejich
ocekavani a pozadavky. Na zakladé téchto informaci a opatfeni neustale zvySovat spokojenost zakaznikd skupiny
ORLEN Unipetrol s jejimi produkty a sluzbami.

— Monitorovat sméry rozvoje technologii a vlastnosti vyrabénych produktd véetné environmentalnich s ohledem na
principy cirkularni ekonomiky a s ohledem na o¢ekavani zakaznikl a dalSich zainteresovanych stran.

— Podporovat a rozvijet inovace smérem k udrZitelnosti ve vdech segmentech skupiny ORLEN Unipetrol s cilem byt
udrZiteIngjSi spolecnosti s Siri paletou podnikatelskych aktivit.

LIDE

— Vzdélavat, motivovat a zvySovat povédomi zaméstnancu, dodavatell a zakaznik( ve vztahu k zajisténi bezpec€nosti
a ochrany zdravi, ochrany zivotniho prostfedi, hospodafeni s energii, kvality dodavanych produktd a sluzeb, zvySovat
kvalifikaci zaméstnanci.

— Zapojovat zaméstnance a pracovniky dodavatelskych firem do feSeni otazek z oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi,
ochrany zivotniho prostfedi, hospodareni s energii, oblasti kvality produktd a sluzeb a do procesu neustalého
ZlepSovani.

— Provozovat zafizeni zpusobem, ktery je bezpecny a chrani zdravi zaméstnanc(i, dodavateltl a zakazniku, dalSich
spole¢nosti a obyvatel pfislusnych regionl a ma minimalni negativni dopady na Zivotni prostfedi, energetickou
hospodarnost, kvalitu produktd a sluzeb.

— Pravidelné provéfovat zdravotni stav zameéstnancu pfi vykonu pracovnich Cinnosti, zlepSovat pracovni prostredi.

Ovéfil: Ing. Pavel Slama, feditel jednotky EKO
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— ZlepSovat odbornou pfipravu, rozvoj a spokojenost zaméstnancu. Vytvaret podminky pro bezpecné a aktivni pInéni
Ukoli zaméstnancu a pracovnikl dodavatelskych firem.

ENERGIE

— Trvale a systematicky zlepSovat energetickou hospodarnost a podporovat nakup energeticky uspornych vyrobku a
sluzeb.

— Zajistovat dostupnost informaci a zdroju potfebnych k dosahovani cilt a cilovych hodnot.

— Udrzovat vysokou kvalitu produktt a sluzeb pfi efektivnim vyuziti zdrojli, materiald, energii a podplrnych médii.

— Spolupracovat pfi pInéni cild zavedenych systém{ fizeni s odborniky z akademické a odborné obce.

— Vyhledavat nové prilezitosti, které posiluji konkurenceschopnost a udrzitelnost skupiny ORLEN Unipetrol.

— Zavadét inovace a digitalni feSeni za ucelem optimalizace technologickych procest véetné snizovani emisi
sklenikovych plyna.

SPOLEHLIVOST

— Dodavat produkty a zajiStovat sluzby ve sjednané kvalité, parametrech a podminkach.

— Monitorovat zmeény a zajiStovat kontinuitu podnikani.

— Provadét vybér a spolupracovat s dodavateli, ktefi splfiuji pozadavky skupiny ORLEN Unipetrol na shodu se
zavedenymi standardy kvality, ochrany zZivotniho prostfedi, hospodareni s energii, bezpe€nosti a ochrany zdravi.
Pravidelné ovéfovat vykonnost dodavatel(.

Ovéfil: Ing. Pavel Slama, feditel jednotky EKO



